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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DATOS DEL CENTRO

CODIGO DE CENTRO: 4700300

DENOMINACION: CEIP MELQUIADES HIDALGO
LOCALIDAD: CABEZON DE PISUERGA
ENSENANZAS QUE IMPARTE: INFANTILY PRIMARIA
FECHA DE REMISION DEL PLAN: 14 de OCTUBRE 2022
INSPECTOR/A: BEGONA TEIEIRO SOTO

1. INTRODUCCION

La Comunidad Educativa del CEIP “Melquiades Hidalgo”, actualiza y adecua su Reglamento de
Régimen Interno al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el decreto 23/2014 por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

El presente Reglamento tiene como finalidad apoyar la organizaciéon y funcionamiento del CEIP
Melquiades Hidalgo, fijando los derechos y deberes de la comunidad educativa, pero no es
solo un reglamento de régimen disciplinario ni una declaracién de buenas intenciones sino que
pretende ser un instrumento para prevenir conductas que perjudiquen la convivencia, marcar
unas claras pautas de actuacion en el caso de que estas conductas disruptivas se produzcan y
ser un documento dentro del marco de la legislacidn vigente, operativo y util para la mejora del
colegio. Y como toda norma, es susceptible de modificaciones seglin sea necesario por cambios
en la legislacidn vigente o en la propia situacién del centro.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, serd aplicado de forma inmediatay de obligado
cumplimiento por todos los sectores de la Comunidad Educativa: profesorado, familias y
alumnado.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente documento se fundamentard en los principios bdsicos del Sistema Educativo

expuestos en la ley. Se prestara especial atencion a las siguientes referencias legales:

Constitucion Espaiola de 1978. Articulo 27.



Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, LOE.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion 8/1985, de 3 de julio, LODE.

RD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

Orden de 29 de febrero de 1.996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1.994,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacion y el Funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de
Educacién Secundaria.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidon y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1142/2015, de 29 de diciembre, que regula la implantacién de proyectos de
autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad de Castilla y
Ledn que imparten educacidn primaria, junto con la ORDEN EDU/33/2016, de 26 de enero que
la modifica.

LEY 3/2014, de 6 de abril, de autoridad del profesorado.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacidn infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria.

Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccién Educativa por la que se establecen pautas de actuacidn de los centros educativos, en
relacidn con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el decreto 20/2008 de 13 de
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marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar BOCyL n2 83, de 2 de mayo
de 2008.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacidn, el desarrollo vy la
evaluacion del segundo ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de C. y L. Actualizado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de C. y L.

DECRETO 122/2007, 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de
la Educacidn Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/926/2004, de 21 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en
los centros publicos docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion
en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos
gue imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de
actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos
que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn»

Y cuantas normas dictadas por la Consejeria de Educacion y Cultura puedan ser aplicadas al
presente Reglamento.

3. PRINCIPIOS BASICOS Y FINES

Es objetivo prioritario de este colegio una Educacion cimentada en valores que posibiliten la vida
en sociedad de los alumnos a través de habitos de convivencia y de respeto mutuo que
desemboquen en la formacién y respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
habitos de tolerancia, libertad y responsabilidad.

Cuando las medidas disciplinarias sean inevitables, las correcciones tendran un caracter
eminentemente educativo y deberan contribuir al proceso general de formacién y recuperacion

del alumno.

Los fines de este R.R.l. son, entre otros, los siguientes:
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Dotar al colegio de marcos de referencia para su organizacién y funcionamiento.

o Establecer un modelo que facilite las relaciones, la toma de decisiones y el
funcionamiento general.

o Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

o Establecer mecanismos de comunicacion e informacién en la Comunidad Educativa.

o Definir y desarrollar mecanismos de participacion de todos los miembros que integran
la Comunidad Educativa.

o Elevar los niveles de convivencia en colaboracion con toda la Comunidad Educativa, de
forma que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinaria.

o Establecery conseguir que el alumnado perciba que los derechos y deberes reconocidos
en el Decreto arriba mencionado impregnan la organizacidn del Centro e inciden en la
vida cotidiana del mismo.

o Concretar las actitudes consideradas como contrarias a la convivencia del centro y las
medidas sancionadoras oportunas.

o Servir de marco de referencia para el resto de documentos organizativos y normativos
del Centro.

4. ORGANOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Directora

Jefe de
estudios

Secretario

Organos de

Gobierno

Consejo
Escolar

Claustro

a. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

El director.
Son competencias del director, teniendo en cuenta el articulo 132 de la Ley
Orgdnica2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién, modificado por la LOMCE, las siguientes:

a) Ostentar larepresentacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo

y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

CEIP Melquiades Hidalgo. Cabezén de Pisuerga



b)

c)

d)
e)
f)

h)

j)

k)

educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidon en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion
de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

n)

o)

p)

a)

Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

i. Eljefe de estudios.

Las competencias del Jefe de Estudios vienen reguladas por el articulo 34 del Real Decreto

82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de

Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. Las mismas son:




1.
2).
3).

4).

5).
6).
7).

8).

9).

10).

11).

12).

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias del
profesoradoy el alumnado en relacién con el Proyecto Educativo y la Programacién General
Anual, velando por su correcta ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos
del alumnado y el profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con
el horario general incluido en la Programacién General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Equipos de internivel.

Coordinary dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del orientador del centro, conforme
al Plan de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos, tratando de fomentar la participacion de los distintos
sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y los aspectos
recogidos en el presente documento.

Organizar la atencidn y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito
de su competencia.

ii. El secretario.

Las competencias del Secretario vienen reguladas por el articulo 35 del Real Decreto82/1996 de

26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas deEducacion

Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. Las mismas son:

1),
2).
3).

4).
5).

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Supervisar el inventario general del centro elaborado por el profesorado, velando que
éste se encuentre actualizado.



6).
7).

8).
9).

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econédmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10). Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién

General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

11). Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con

las indicaciones del Director.

12). Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de

1),

2).

3).

4).

5).

6).

7).

8).

9).

competencia.

b. ORGANOS COLEGIADOS DEGOBIERNO.

iii. El claustro de profesores.
El claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los maestros en el centro.
Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes
del mismo y estard integrado por la totalidad de los maestros que presten servicios docentes
en el Centro, presidido por el director.
Son competencias del claustro de profesores, teniendo en cuenta el articulo 129 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, |as siguientes:

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la Programacién General Anual.

Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluaciéon y recuperacion del
alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacidon pedagdgica y
en la formacion del profesorado del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la administracion.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar acerca de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro a la comunidad
educativa, haciendo especial hincapié en el alumnado.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

10). Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.



11). Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

iv. El consejo escolar.

REPRESEMTAMTES DE EPRESENTANTE DE
PROFESORADO AYUNTAMIENTO

Estda compuesto por los siguientes miembros que se enumeran a continuacién:
e La Directora del Centro, como presidente.
e El Secretario del Centro, con voz, pero sin voto
e ElJefe de Estudios.
e Cinco maestros representantes del Claustro de profesores.
e Cuatro representantes de los padres y las madres del alumnado.
e Unrepresentante de los padres y las madres del A.M.P.A.
e Unrepresentante de Ayuntamiento.

Son competencias del Consejo Escolar:

1. Evaluar los Proyectos y las normas a los que se refiere el “Capitulo II” del “Titulo V” de la
presente Ley (LOMCE).

2. Evaluar la PGA del Centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en
relacidn con la planificacion y organizaciéon docente.

3. Conocer las candidaturas a la Direccién y los Proyectos de Direccidn presentados.

4. Participar en la seleccidn d del Centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento la Directora.

5. Informar sobre la admision del alumnado con sujeciéon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

6. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la Directora correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,



las medidas oportunas.

7. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a las que se refiere
el “Articulo 84.3.” de la presente Ley orgdnica, la resolucién pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

8. Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolares informar la
obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el “Articulo 122.3.”.

9. Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros Centros Educativos, entidades y organismos.

10. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evoluciéon del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

11. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.

Las convocatorias para asistir a los Consejos Escolares ordinarios y extraordinarios son remitidas
via email a los distintos miembros que lo conforman, con una antelacién minima de 48 horas, a
los distintos integrantes del Consejo Escolar del Centro Educativo. En ese correo electrdnico se
adjunta:
e Convocatoria de sesién de Consejo Escolar, donde se indicara el lugar, la fecha y la hora
de la reunidn, asi como los diversos puntos del orden del dia a tratar.

e Copia del Acta de la sesidn anterior para que pueda ser leida con detenimiento

e Documentacién relevante que vaya a ser presentada en la sesidon del Consejo Escolar y
que sea preciso conocer previamente a la sesidn de Consejo Escolar.
Dentro del Consejo Escolar, se cuentan con diferentes Comisiones:

e Comision de Convivencia: estd formada, al menos, por un miembro del sector de
representacion de padres y madres, asi como por dos miembros del Equipo Directivo. Se llevan
a cabo reuniones trimestrales para comentar el clima de convivencia existente en la Comunidad
Educativa a lo largo del curso escolar y consensuar propuestas de mejora y/o actividades que
promulguen la mejora de la convivencia escolar.

¢ Comisidn de Gestidon Econdmica: estd formada, al menos, por la Director, la Secretario y un
miembro del Consejo del sector de representacion de padres y madres.



¢ Comisidn de Igualdad entre hombres y mujeres: esta formada, al menos, por dos miembros
del Equipo Directivo y por un miembro del sector de representacion de padres y madres.

¢ Comisién de Comedor Escolar: esta formada, al menos, por dos miembros del Equipo Directivo
y por un miembro del Consejo del sector de representacidn de padres y madres. Se llevan a cabo
reuniones trimestrales para comentar el clima de convivencia existente, el funcionamiento del
servicio de comedor a lo largo del curso escolar y consensuar propuestas de mejora y/o
actividades que promulguen el buen desempefio del mismo. Es importante, pero no
imprescindible, la presencia en las reuniones de las monitoras responsables del servicio de
comedor.

¢ Comisidon de Releo+: esta formada, al menos, por un miembro del Equipo Directivo y un
miembro del Claustro. Deben dejar organizado todo el sistema de préstamo del banco de libros
del Centro Educativo antes de la entrega del boletin de notas finales a las familias, en la Ultima
semana del mes de junio, para que los tutores puedan informar convenientemente a las familias
de los libros que deberan adquirir o a los que tienen acceso del banco de libros del colegio, de
cara al curso siguiente.

¢ Comisidon Permanente: formada, al menos, por dos miembros del Equipo Directivo y por un
miembro del Consejo Escolar no perteneciente al Claustro. Se encargara de tomar decisiones
urgentes sin la necesidad de convocar a la totalidad del Consejo Escolar.
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c. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Especialistas

Equipos de

nivel
Tutores

Equipos de

. . Jefe de estudios
internivel

Directora

Orientadora

Coordinadores
de internivel

Coordinadora
de convivencia

v. Equipos de orientacién educativa.
El EOEP estara coordinado en su actuacion con Jefatura de Estudios, colaborando en el Plan
de Accidn Tutorial, apoyando los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de atender a
la diversidad del alumnado y primordialmente a aquel con necesidad educativas especiales.

El profesorado con horas de PT y AL participara en las actividades organizadas por estos
Equipos cuando le sea solicitado y en coordinacién con Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo facilitara al EOEP del centro aquellos recursos humanos y materiales que
estén a su disposicidn para la realizacién de las actuaciones del Equipo.

El EOEP estudiara todos aquellos asuntos que le sean trasladados, a través de Jefatura de
Estudios, y remitird a esta las conclusiones y acuerdos adoptados al respecto.

vi. Comision de coordinacion pedagdgica.
Esta comision estara compuesta por al menos, los siguientes miembros:
a). Director o persona en quien delegue.
b). Jefe de Estudios.
C). El orientador del E.O.E.P. d). Coordinador de Infantil

CEIP Melquiades Hidalgo. Cabezén de Pisuerga



e). Coordinador de Primer Internivel

f). Coordinador de Segundo Internivel.

g). Coordinador de Comision de Actividades de Convivencia.

h). Podrén incorporarse a la comisién de coordinacién pedagédgica los coordinadores
de aquellos programas, proyectos y planes especificos del centro cuya regulacion
contemple la figura de un coordinador.

Esta Comisidn se reunird una vez a principio de curso y otra al final. Ademas, se llevara a cabo
una reunidon mensual de forma ordinaria y cuantas reuniones se crean necesarias. Las reuniones
seran anunciadas en la Programacién General Anual y tendran lugar en lugar asignado a tal
efecto por la direccién del centro.

Serd necesario levantar acta de cada una de las reuniones teniendo en cuenta el protocolo de
digitalizacion que se especifica en el presente documento. El responsable de la redaccién de las
mismas sera el miembro mas joven de la comisidn sin tener en cuenta a los miembros que
pertenecen al Equipo Directivo. Actuard como presidente de la comision el director del centro y
como coordinador jefatura de estudios.

La CCP podrd estudiar todos aquellos aspectos que influyan en la docencia y podra trasladar sus
acuerdos, para su aprobacién, al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores.

No obstante, los objetivos y actuaciones fundamentales encomendados a esta comisidn son:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisién y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacidn de la orientacion educativa y del plan de accidn tutorial.
d) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y velar
por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificaciéon, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la  etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro docente o
de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

k) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.



vii. Equipos docentes internivel.

Los equipos de Internivel, que estaran constituidos por todos los maestros que impartan
docencia en él y los especialistas que designe el Equipo Directivo, son los érganos basicos
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién del Jefe de Estudios, las ensefanzas
propias del ciclo.

Se establecen los siguientes equipos docentes internivel: internivel educacién infantil, internivel
ciclo inicial de primaria (12, 22 y 32 de primaria) e internivel ciclo final de primaria (42, 52y 62 de
primaria).

Estos Equipos se reuniran tantas veces como sean necesarias para coordinar las actividades,
planes y propuestas educativas del centro, teniendo como minimo una reunién mensual de
forma ordinaria.

Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el director
entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Serd necesario levantar acta de cada una de las reuniones teniendo en cuenta el protocolo de
digitalizacion que se especifica en el presente documento. El responsable de la redaccién de las
mismas sera el coordinador de Internivel.

Son competencias del equipo de Internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacidn del plan de accién tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que
se realicen en el centro.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacidn pedagégica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagodgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comision de
coordinacién pedagdgica.

g) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

h) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracién
de las concreciones curriculares, asi como de todos los aspectos relacionados con la
planificacidon y evolucidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Organizary realizar las actividades complementarias y extraescolares

Cada uno de los equipos de Internivel estara dirigido por un Coordinador. Dichos coordinadores
de Internivel desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran designados por el
Director, oido el Equipo de Internivel. No obstante, los coordinadores deberan ser maestros que
impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo, horario completo en



el centro y disponibilidad horaria para la compensacién horaria.

Corresponde al Coordinador de Internivel:

1).Participar en la elaboracién de la concrecién curricular de etapa y elevar a la comisién de
coordinacién pedagodgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

2).Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos delciclo.

3).Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la concrecién curricular
de etapay la Programacién GeneralAnual.

4).Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el drea de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular vy
actividadescomplementarias.

viii. Tutores.
La accidn tutorial con los alumnos se considera un proceso que se realiza, como norma general,
en cualquier momento educativo, de forma individualizada y cuando el tutor/a lo considere
oportuno.
El profesorado tutor se encargard de la docencia, formaciéon y evaluacidon del grupo de
alumnado que se le haya asignado.
La tutoria y la orientacidon del alumnado formaran parte de la funcién docente y seran
competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.
La accién tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a través
de su integracién y participacidon en la vida del centro, el seguimiento individualizado de su
proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucion académica.
Las tutorias se asignaran en el primer Claustro que se celebre en el mes de septiembre, y se
tendran en cuenta estos criterios:

Cada tutor o tutora permanecera con el mismo grupo al menos dos cursos académicos.

e Las tutorias que queden vacantes se elegirdn por orden de mayor antigiiedad en el
Centroy, en caso de empate, por mayor antigliedad en el Cuerpo.

e Sivarios maestros imparten docencia a un mismo grupo, serd tutor del mismo quien en
su horario semanal tenga mayor nimero de horas de dedicacién a dicho grupo, siempre
gue no se le haya asignado otra tutoria.

e En el caso de que no se puedan contemplar estas situaciones y en casos especiales,
decidira el director, oido el jefe de estudios y aquellas otras personas que estime
pertinente para tomar una mejor decision.

e Alos miembros del Equipo Directivo se les asignara preferentemente tutorias de 52y 62
curso.

e Los tutoresy tutoras, a principio de curso, analizaran el Plan de Accién Tutorial a fin de
revisar, actualizar o modificar las actuaciones, la temporalizacién, las personas
implicadas y la evaluacion.

e El dia y horario de atencidn a las familias se fijara cada afio y se incluird en la P.G.A.
Tanto los maestros como las familias comunicardn su deseo de llevar a cabo la entrevista
al menos con un dia de antelacién.



e Durante el curso, los tutores mantendran una reunién trimestral, cuyas fechas serdn
fijadas al comienzo de cada curso, con el conjunto de los padres en las que informaran
sobre los objetivos contenidos en la Propuesta Curricular y los criterios de evaluacion,
estdndares de aprendizaje, criterios de promocién, contenidos e instrumentos y
procedimientos de evaluacion relativo a dicho periodo, materiales y recursos
didacticos, plan de accidn tutorial, organizacidn de las actividades complementarias y
aquellas otras que, a su consideracion, resulten relevantes. Estas reuniones podran
contar con la presencia del Director o del Jefe de Estudios y de otros maestros del nivel.

e Los tutores y tutoras mantendran durante el curso entrevistas individuales con las
familias del alumnado de su grupo (al menos una con cada familia). Los tutores, en el
ejercicio de su funcién, convocaran a los padres de alumnos para informarles de la
marcha del proceso educativo de sus hijos/as, comentar el informe de evaluacidon de los
resultados, realizar las aclaraciones precisas y reforzar la cooperacién entre los maestros
y las familias en caso de una evaluacidn deficiente o comportamientos inadecuados.

e Cada tutor y tutora controlard diariamente la asistencia a clase del alumnado de su
tutoria para llevar un exhaustivo control del absentismo escolar.

e Los tutores de los diversos niveles mantendran al comienzo y al final de cada curso
reuniones de coordinacion interniveles y entre la etapa de E. Infantil y el primer curso
de E. Primaria para un mejor conocimiento de los alumnos.

e Endeterminadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el
tutor en el desarrollo de sus funciones.

e Los tutores y tutoras tendran en cuenta ademas todas aquellas normas contenidas en
los documentos de gestion del Centro.

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del
orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos
de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores serdn coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean



precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

ix. Maestro de apoyo en educacién infantil.

Salvo que exista un voluntario a ocupar el cargo el puesto tendrda cardcter rotatorio. En caso de

haber mds de un voluntario se mantendra su caracter rotatorio alternando por orden de

antigliedad entre los aspirantes a ocuparlo y teniendo en cuenta que han de haber terminado
su ciclo completo de tutoria.
Sus funciones seran:

1. Apoyar durante el periodo de adaptacién de forma exclusiva a los grupos de tres afios, sobre
todo en momentos puntuales, como las filas en entradas y salidas, el aseo y el almuerzo. Se
hard un horario equitativo para las dos tutorias, pero sera flexible, de forma que acuda
siempre donde mas se le necesite en coordinacion con las tutorias. La necesidad o no de
prolongar este apoyo exclusivo dependerd de la adaptacion de los alumnos de cada
promocion.

2. Acompafiar a los tutores en las salidas y actividades complementarias.

w

Sustituir a los tutores que falten.

4. Impartir las dreas que sean necesarias y su titulacién permita dependiendo de las
necesidades de cada curso escolar.

5. Realizar el transporte escolar.

6. Aquellas funciones que se le asignen segun las necesidades del Centro.

X. Equipos docentes de nivel.

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten docencia

en un mismo curso, siendo sus funciones las siguientes:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisién de coordinacidn pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacidn general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracidn y revision del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas
gue estime oportunas a la comisién de coordinacidon pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucidn, arbitrando medidas de correcciéon de conducta de los casos
que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

i) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacidn y calificacidn.



xi. Comisiones.
En el centro se estableceran comisiones segun las actividades complementarias que se lleven a
cabo durante cada curso escolar.
Se promovera que en cada comisidn haya, al menos, un representante de cada internivel para
asi, poder dar mayor riqueza a las actividades y servir de transmisor de la informacién con sus
compafieros de internivel.

xii. Otras funciones de coordinacion.

El Jefe de estudios podra asignar a los profesores otras tareas de coordinacién que consideren
necesarias para el buen funcionamiento del Colegio, como la coordinacién de los medios
informaticos y audiovisuales, reparto de material fungible, coordinador de convivencia,
representante del profesorado en el Centro de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa (CFIE),... En cada caso, el Jefe de Estudios determinara las tareas especificas que
habrdn de realizar cada uno de estos profesores y las responsabilidades que deberdn asumir,
planificando en su horario personal tiempos especificos para la realizacidn de dichas tareas.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDADEDUCATIVA.

a. Profesorado.

Son los responsables de que los alumnos reciban una educacion e instruccién de acuerdo con
sus necesidades y capacidades que les posibilite formarse como personas responsables en la
vida y sean capaces de ser tolerantes, criticos y reflexivos.

El profesorado en el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicidn por el ordenamiento
juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor probatorioy disfrutaran de
presuncién de veracidad, salvo prueba en contrario.

Derechos:
e Ser respetados por todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
e Ser miembros de pleno derecho en el Claustro, con voz y voto.
e El acceso a drganos unipersonales y colegiados del Centro, siempre que cumplan con los
requisitos legales vigentes.
e Alalibertad de catedray expresion, escrita u oral, de acuerdo con la legislacién vigente.
e Solicitar a la Direccién reuniones de Claustro, siempre que ésta sea avalada por 1/3 de
los maestros del colegio, indicando por escrito los puntos a tratar.
¢ Recibir informacion que llegue al centro, tanto de organismos publicos como privados.
e Conocer la gestidn econémica.
e Utilizar los materiales e instalaciones.



e Elegir a sus representantes.
e Intervenir en todo lo que afecte a la actividad del Centro.
e Ser defendido si no se respetan sus derechos.

Deberes:
e Impartir docencia formativa e instrucciéon adecuada a las necesidades y posibilidades de
los alumnos.
e Formar alumnos reflexivos, criticos y tolerantes.
e Evaluar a los alumnos con criterios objetivos y transparentes.
e Cumplir las normas que rigen en el centro.
e Aceptar los acuerdos que se tomen en el Consejo Escolar o en el Claustro.
¢ Oir y atender las demandas de los padres.
¢ No llevar a cabo castigo fisico, psiquico o moral al alumno.
e Informar a los padres sobre cualquier cuestién relacionada con el alumno.
e Poner en practica las lineas directrices de la accidn tutorial del centro, respetandose, en
todo momento, su propia accién tutorial.
e Cumplir las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza.
e Cumplir lo acordado en los documentos de gestidn organizativa y pedagdgica del Centro
(PEC, Propuesta Curricular, Programaciones Didacticas, PGA, DOC, PAT, RRI).
e Desempefiar los cargos académicos y funcionales para los que haya sido elegido o
designado.
e Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que es miembro y participar activamente en
la toma de decisiones.
e Ser puntual. Si se retrasa, el alumnado serd atendido por otro maestro o maestra que se
encuentre en actividades de apoyo, segln el cuadro de sustituciones del Centro.
e Pedir permiso al director y entregar al jefe de estudios los documentos que justifiquen
las ausencias o los retrasos.
e Cumplir la vigilancia de los recreos segun el horario establecido. Las ausencias que se
produzcan seran cubiertas por el profesorado que esté disponible.
e Avisar a la direccién del Centro si se sospecha que un alumno falta a clase por causas no
justificadas.
e Atender al alumnado que sufra algln accidente durante el horario escolar.
e Informar al alumnado y a sus familias de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de enseiflanza—aprendizaje, asi como las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.
e Controlar y evaluar las actividades realizadas por su alumnado.
e Respetar la confidencialidad de los informes o datos que sobre el alumnado y sus
familias se conozcan.

b. Alumnado.



Los alumnos constituyen el eje central de nuestra comunidad educativa en torno al cual giran 'y
se organizan todos los recursos, tanto humanos como materiales, asi como el entramado de
normas reguladoras del sistema educativo que tratan de articular contenidos y procedimientos
y sus derechos y deberes como sujetos que son de la educacion y miembros de pleno derecho
de nuestra sociedad.

El interés por aprender y asistir a clase y el deber de estudio, es decir, el aprovechamiento
Optimo de su puesto escolar es sumas importante deber, sin olvidar que, ademas de contenidos
puramente formativos, la educacidn transmite y ejercita valores que hacen posible la vida en
sociedad. Por ello, el resto de los miembros de la comunidad educativa se compromete a
garantizar y velar por sus derechos y a poner todos los instrumentos a su alcance para que
puedan lograr el éxito en su educacion dentro del marco de autorresponsabilidad, convivencia,
respeto mutuo, tolerancia y solidaridad.

Los alumnos podran estar representados en el Consejo escolar con voz, pero sin voto. En el P.E.C.
se establecen los criterios con la aprobacién del Consejo Escolar.

Los derechos y deberes de los alumnos se encuentran establecidos en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, modificado por el DECRETO 23/2014 por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Derechos:

Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b) Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacidn ética y moral.
f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.



2. Este derecho implica:

a. La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.

C. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e

higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.
d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacidn que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sea valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a. Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la

evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.
2. Este derecho implica:
La participacidn de cardacter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunidn, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados, del consejo de delegados yde sus
representantes en el consejo escolar.
b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
C. Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social.



1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Derecho a recibir orientacion escolar y personal.
o El tutor o la tutora derivara a los Equipos de Orientacidon que acuden al Centro
al alumnado que, objetivamente, necesite un estudio psicopedagdgico.
o Los Equipos de Orientacion recabaran informacién del tutor o la tutora y de la
familia y, junto con ellos, determinaran la actuacién con el alumno.

Derecho a la libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas.
. Al formalizar la matricula en el Centro, la familia de cada alumno expresara su
deseo de que su hijo reciba o no ensefianza religiosa, pudiendo durante su escolaridad
modificar esta opcidn, siempre que lo haga con anterioridad al 1 de octubre de cada
curso escolar.

Solicitar ayudas para compensar posibles carencias.
. Cuando el Centro tenga noticias de la convocatoria de becas u otras ayudas para
el alumnado de Educacidn Infantil y Primaria, la direccidon lo comunicara a todas las
familias mediante una circular y lo expondra en el tablén de anuncios.
o Se dard informacién a las familias del alumnado con dificultades econémicas
para que acudan a las instituciones para formular la solicitud de ayudas. El colegio
nunca se hard cargo del costo de libros ni del material complementario.

Deberes:
Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el

maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su

personalidad.

2. Este deber implica:
a. Asistir aclase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.



b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demads.

1.
2.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:
a. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto. En especial el ejercicio del derecho a estudiar de sus
compaiieros.
b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.
c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro.

2.

Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representaciéon propia de los alumnos: delegados, consejo de delegados, alumnos
ayudantes, etc.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno
de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el

deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2.

Este deber implica:
a. Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.



. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

c. Familias.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos son sus tutores maximos y responsables de
sus hijos, cuya mayor obligacion reside en velar por sus intereses y legitimos derechos. Principal
deber y derecho a un tiempo es la escolarizacidn de sus hijos por lo que respecta al ambito de
la educaciodn.

Los derechos y deberes de los padres se encuentran establecidos en el DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Derechos:

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracidn educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidn sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de
las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.



c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participaciéon en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes:

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velarad por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

C. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En cuanto a los derechos:

. Participar en el Consejo Escolar, si se es elegido para ello.

o Pertenecer y/o constituirse en Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, con sede y
domicilio social en el Centro.

e Recibir informacidn por parte del profesorado sobre cualquier circunstancia que afecte
al proceso educativo de sus hijos.

e  Recibir el boletin de evaluacién trimestral.

e Conocerel P.E.C.yelR.R.Il

e Reunirse con el profesorado tutor o especialista en las horas establecidas previa peticion
de horay, en situaciones de urgencia, fuera de ellas.

Ser escuchado y tener en cuenta sus opiniones en las decisiones que el Centro tome
sobre sus hijos.
En lo referente a los deberes:
e Velary colaborar en la formacién moral e integral de sus hijos.
e  Tratar con consideracion y respeto al profesorado y demas personas que trabajen en el
Centro.



e Aceptary respetar, una vez conocidos, los principios basicos de convivencia contenidos
en el presente Reglamento y demas documentos orgdnicos del Centro, especialmente en el
Protocolo de compromisos que deben conocer, asumir y firmar.

e Acudir a cuantas citaciones les sean cursadas por parte del Consejo Escolar, Direccidn,
Jefatura de Estudios, Profesores tutores y Profesores especialistas.

. Colaborar con el Colegio, procurando que sus hijos cumplan sus obligaciones y puedan
alcanzar los objetivos propuestos para el curso escolar.

e Justificar, con absoluta veracidad, las faltas de asistencia de sus hijos mediante los
documentos acreditativos pertinentes.

e  Facilitar a sus hijos cuantos medios y materiales sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que les indique el profesorado.

. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro:
puntualidad, orden, aseo...

e  Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacién.

6. NORMATIVA DE ORGANIZACION
a. Normas del centro

e El horario lectivo del colegio serd de jornada continua de mafiana con horario de 9:00 a
14:00 horas, excepto en septiembre y junio que es de 9.00 a 13.00.

e El colegio permanecera abierto para la realizacion de las actividades extraescolares
programadas a principios de curso. Estas actividades se realizaran siempre fuera del
periodo lectivo y en horario de 16 a 18 h.

e Como norma general, la puerta de acceso al colegio se cerrard transcurridos diez
minutos del comienzo de la jornada escolar y permanecera asi durante el periodo lectivo.
e Los padres no deben permanecer dentro del recinto escolar cuando traen a sus hijos al
colegio o al recogerlos.

e La falta de asistencia de los alumnos se justificara por escrito de los padres al maestro-
tutor. Las entradas a las clases se haran con puntualidad. Las faltas de puntualidad
reiteradas en el mismo mes seran objeto de comunicacion a los padres por parte del tutor
por escrito. En caso de reincidencia, se pondrd en conocimiento del jefe de estudios.

e Cuando por situaciones imprevistas o causas médicas el alumno/a no se vaya a
incorporar al comienzo de la jornada a las clases, los padres procuraran, en la medida de lo
posible, que el nifio/a se incorpore o salga del centro a las 9.55, 10.55, 11.55 0 12.55.

e Ningun profesor podra recoger materiales a las familias por olvidos de los nifios o los
propios padres, que se realicen en cualquier momento de la mafiana (ni estuches, ni
trabajos que hubiera que entregar, ni botellas de agua, ni mochilas,...).

e Los dias de lluvia, los alumnos se quedaran en sus clases durante el periodo de recreo.
e Nadie ajeno al personal del colegio podra entrar en las aulas sin permiso expreso del
equipo directivo.

e Cada clase respetara el lugar asignado para las entradas y recreos.



e Durante el recreo todos los alumnos estaran en el patio. El maestro que permita a todos
o a parte de sus alumnos quedarse en clase, se responsabilizard de ellos.
e El maestro que imparta la primera sesion de clase en cada grupo es el responsable de
acompanar a sus alumnos hasta el aula.
e El maestro que imparta la sesién previa a la salida al recreo serd el encargado de
acompafiar a los alumnos hasta el patio.
e El maestro que imparta la sesién posterior al recreo sera el encargado de acompafar a
sus alumnos desde el patio hasta el aula, vigilando que no se entretengan por los pasillos y
que guarden el orden.
e El maestro que imparta la ultima sesion sera el encargado de acompafiar a sus alumnos
hasta la puerta de salida.
e El alumnado no podrd salir del recinto escolar sin permiso del tutor. Lo
hardn acompaiados de un familiar o personal del colegio. En algunos casos, en 52 y 69, el
alumnado podra ir solo a casa siempre y cuando los padres hayan firmado una hoja de
consentimiento.
e No se permitird la venta y propaganda en el centro, salvo aquella que tenga fines
educativos con el permiso explicito del director del colegio.
e Estd prohibido fumar en todo el recinto escolar, incluidos los cigarrillos electrénicos.
e Los padres que tengan indicios razonables de que sus hijos padecen alguna
enfermedad infecto-contagiosa, fiebre o dolencia, se abstendran de traerles al colegio y
so6lo deberan hacerlo cuando exista la certeza de estar totalmente recuperados.
e Se pondrd el maximo empeno en no causar molestias cuando se pase de una actividad
a otra (ruidos de sillas o mesas, portazos, bullicio en pasillos y escaleras...).
e Los maestros especialistas irdn a por los alumnos a sus clases y luego les acompafiaran
a ellas cuando termine su actividad.
e Ante cualquier conflicto de convivencia, se tratara de solucionarlo ordenadamente por
los cauces correspondientes. Estos cauces se encuentran descritos en el Plan de
Convivencia del Centro, en el apartado “Procedimientos especificos de actuacion”, que
seran informados a las familias y a los alumnos en diversos momentos del curso
escolar. Aqui se recogen desde los procedimientos para solucionar problemas entre los
alumnos, como entre el resto de miembros de la comunidad educativa. En este ultimo caso,
se insistira en cumplir los siguientes pasos:
19, Se intenta buscar un acuerdo con el profesor/a implicado en el altercado, siempre
teniendo en cuenta al tutor del grupo clase.
22, Si no se llega a acuerdo, las familias podran solicitar hablar y exponer el problema
al jefe de estudios del centro.
39, Si, aun asi, las familias no estdn convencidas con la respuesta ofrecida, podran
solicitar hablar con la directora del centro.
42, Sélo en ultimo caso, y habiendo pasado por los tres pasos anteriores, las familias
tendran su derecho a contactar con el inspector de educacién del centro para que
arbitre una solucion.



e En el centro no contamos con servicio de conserje para abrir la puerta ni coger las
llamadas de teléfono. Por este motivo, la recomendacidon a las familias es queante
comunicaciones con el equipo directivo para solicitud de certificados, informaciones,
peticiones o0 ruegos, se comuniquen mediante el e-mail del centro
(47000300@educa.jcyl.es) al que serdn respondidos de la forma mas eficiente posible.
Igualmente, las comunicaciones que vayan dirigidas a profesores concretos o tutores, es
necesario que se realicen siguiendo los cauces correspondientes marcados por los mismos
(plataforma Teams, correo electrdnico,...). Consideramos que esta forma de encauzar las
consultas es enriquecedora para todas las partes, puesto que se podra dar la respuesta mas
rapida y adecuada.

e Estd prohibido el uso por parte de los alumnos de dispositivos méviles en el centro.

b. Recreos.

La normativa reguladora de los mismos esta en el Articulo 79 de la Orden de 29 de febrero de
1996. Ademas, se establece:

e Los horarios de vigilancia estaran expuestos en el tablén de anuncios y seran de
obligado cumplimiento.

e Encaso de inclemencia climatica, el profesorado tutor se responsabilizara de su
grupo. El profesorado no tutor se encargara de la vigilancia de los pasillos donde
esté ubicado el ciclo al que haya sido adscrito.

e Si durante el recreo algin alumno tiene que permanecer en el aula, estara
obligatoriamente acompafiado por algun maestro o maestra.

c. Sustituciones, apoyos, permisos y ausencias:

El jefe de estudios, al confeccionar los horarios a comienzo de curso, organizara debidamente
los apoyos y sustituciones, teniendo en cuenta estos criterios:

e Cada maestro o maestra impartira las horas de docencia que le correspondan.
e Las horas restantes serdn distribuidas en apoyos u otras funciones que
contemple la legislacion.

e Las sustituciones por ausencias o retrasos seran realizadas por el profesorado
que esté en situacién de horario de apoyo preferentemente y, en casos especiales,
en otras funciones.

e Sifuera necesario, realizara la sustitucion el profesorado de PT o AL y luego los
miembros del Equipo Directivo.

e Para la solicitud de permisos y ausencias, la persona interesada lo solicitara al
director y luego lo comunicara al jefe de estudios con la antelacién suficiente para
poder organizar las sustituciones.



e Todas las ausencias, permisos y retrasos serdn debidamente justificados ante el
jefe de estudios.

e Todos los meses se remitird un parte de ausencias del profesorado al Servicio de
Inspeccién.

Criterios para nombrar las sustituciones:

Si falta un profesor especialista, se hara cargo del grupo, preferentemente, el tutor del
mismo.

Los profesores sustituirdn en funcién de las tareas realizadas en este orden:

- Profesores de guardia.
29- Profesores que se encuentren en hora de coordinacién.

- Profesores que se encuentren realizando desdobles y/o refuerzos educativos.

2- Equipo Directivo.
*En ocasiones estos criterios podran ser modificados para atender a las necesidades del
centro, siendo avisados los maestros afectados si llega el caso.

Situaciones imprevistas:

En caso de:

* Accidente de un alumno que requiera atencién médica, se procederd de la siguiente
manera:

1. Atencion inmediata al accidentado por cualquier maestro o maestra del Centro.

2. Poner el hecho en conocimiento del tutor o tutora y del Equipo Directivo.

3. Avisar, simultaneamente, a la familia y/o al 112 y se atenderan las indicaciones de los
sanitarios.

4. Si la familia no esta localizable y la situacion lo requiere, se procedera a llamar al
teléfono de urgencias y se atenderan las indicaciones de los sanitarios.

5. El grupo de alumnos del maestro o maestra que deba ausentarse por causa del
accidente, sera atendido siguiendo los criterios sefialados en el apartado de apoyos y
sustituciones.

d. Incendio o catastrofe imprevista.

Se ejecutara el plan de evacuacién del Centro (anexo).

e. Criterios de agrupamiento del alumnado.

Infantil:



e El alumnado de 3 afios se agrupard buscando la homogeneidad de los grupos en cuanto
a la edad cronoldgica, teniendo en cuenta criterios de que las aulas tengan un nimero
semejante de alumnos, que sea parecido el nimero de nifios y nifias y que se repita el
menor numero posible de nombres en un mismo grupo.

¢ Si hay hermanos de la misma edad, se asignaran a grupos diferentes, por razones de
tipo pedagdgico ampliamente debatidas y con asesoramiento de especialistas en
Educacidn Infantil.

Nuevas incorporaciones en Infantil y Primaria:

e Las nuevas incorporaciones a los distintos niveles de Infantil y de Primaria (bien por
incorporacién al centro, bien por repeticién) se cubrirdan completando las aulas que
menos alumnado tengan en el caso de mas de un grupo por nivel. En caso de empate, se
empezara por la letra A, luego B...

¢ En el caso de nuevas incorporaciones, se atendera especialmente al nimero de alumnos
con necesidades educativas especiales (acnees) que haya en las clases. Siguiendo las
instrucciones de escolarizacién de los ultimos cursos, no se superara el nimero de dos
acnees y tres alumnos de compensatoria por aula. De ser asi, no se seguira el criterio de
ratio de nifios, y el alumno de nueva incorporacidn ird a la clase que disponga de menos
alumnos con necesidades especiales.

Se reagruparan los alumnos al inicio de E. Primaria, en 32 EP y en 52 EP siguiendo las siguientes

los aspectos a tener en cuenta.

Se trata de una medida organizativa que creo que ha de emplearse con caracter preventivo, no

es una medida puntual motivada por casos concretos.

+

+

Implicados en la reorganizacion de los grupos:

Tutores de los grupos implicados

Profesorado especialista que imparte clase en esos grupos.
Equipo de orientacion.

Equipo directivo.

Justificacion:

1. Sefavorece la heterogeneidad en los grupos respecto a:

Sexo.

Niveles curriculares.

Roles y necesidades educativas.
Necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Conellase logra:

Asegurar la distribucion de hermanos.

Equilibrar el nimero de alumnos en cada grupo.

Reparto equitativo de las nuevas matriculas.

Produce efectos integradores, que conlleva el hecho de que los alumnos/as se integren
en grupos nuevos, desarrollando la capacidad de adaptacidn.



= Redefinicién de roles en el aula, sobre todo en el caso de roles negativos (el lento, el
inquieto, el gracioso, el que pega y molesta, lideres disruptivos, nifios silenciados por el
grupo, situaciones de exclusién por razones fisicas o de otro tipo, niflos muy
dependientes de otros... ). En muchos casos se generan unas expectativas negativas
dificiles de cambiar y también se puede producir el fenémeno de profecia autocumplida
ya que tenderemos a actuar con el rol que tenemos.

= Eliminar la etiquetacion de algunas clases que son consideradas como buenas (y que son
las primeras que eligen los profesores siguientes) y de otras como malas (de nuevo la
profecia autocumplida puede causar que sigan en la misma linea).

=  Favorecer la linea metodoldgica del centro de globalizar la convivencia, rompiendo con
agrupaciones estancas.

= Tiene un efecto autoregulador de los grupos, que implica que los alumnos hagan ajuste
emocional, social y de comportamiento, en funcién de las dinamicas de estructura social
del grupo.

= Preparar la adaptacién al cambio que se producird necesariamente en el paso de
primaria a secundaria.(IES)

4+ Qué factores habria que tener en cuenta:

= Rendimiento académico.

=  Comportamiento.

= Necesidades especificas de apoyo educativo.

= Sexo, nUmero aproximado de nifos y nifias en ambos grupos.
= Repetidores....

f. Criterios de seleccidn de alumnos para las actividades complementarias

En este tipo de actividades se engloban las salidas en las que se tiene que hacer alguna noche
fuera de casa (CRIE, CEAN, u otros) en los que no hay plazas suficientes para el alumnado de las
dos clases, asi como cualquier otro tipo de actividades complementarias aunque no impliquen
pernoctacién. Se seguiran los siguientes criterios:

12 Se hace un sondeo de los alumnos que estan interesados informando de esa manera a
las familias.

22 Se valora que tengan autonomia en la alimentacién, aseo y cuidados personales.

32 Se valora el numero y gravedad de incidencias por comportamiento. Los alumnos con
dos o0 mas de dos incidencias quedan excluidos del sorteo.

42 Sj han realizado una actividad similar en afios anteriores (repetidores) dejaran paso a
alumnos que no hayan participado nunca.

52 Sorteo: Se realizard dependiendo del nimero de plazas, con la mitad de los alumnos de
cada clase y lo realizaran los tutores delante de los mismos.

Para el sorteo se les entregara una papeleta en la que deben poner su nombre para que
sean todas iguales.



Normalmente estos viajes son para 25 alumnos, cifra impar, por lo que se realizard el sorteo
de 12 de cada clase (A y B) y para la plaza 25 se juntan las papeletas de ambas clases para
sacar una. Posteriormente se irdn sacandolos suplentes, también en presencia del
alumnado.

g. Normas relativas al absentismo escolar. Plan de absentismo.

Nos regiremos en el centro por el siguiente Plan de absentismo, elaborado en colaboracién con

el EOEP del centro, y que tiene en cuenta las orientaciones aportadas en el programa de

absentismo de la Direccion Provincial de Educacién de Valladolid.

19 Los tutores seran los encargados de recoger diariamente en el parte de faltas del alumnado,

las faltas correspondientes a cada alumno/a, recogiendo con claridad cudles son justificadas y

no justificadas.

Para la realizacion de esta tarea, deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando un alumno/a falta tres dias seguidos al colegio y no tengamos informacion de la
ausencia por parte de la familia, el tutor/a debe contactar con ellos. Tendrd que
conseguir la comunicacién con ellos, es decir, si no responden por Teams, deberan
llamarles por teléfono o utilizar el medio mas oportuno. Si aun asi no consiguen la
comunicacion, avisan a jefatura de estudios para que desde el equipo directivo se
encarguen de su localizacion.

Respecto a la justificacidon de faltas, siempre que las familias aporten un justificante
médico o similar, las faltas se dardn por justificadas. En el caso de alumnado que
habitualmente no es absentista, se daran por justificadas faltas puntuales que las
familias justifican via telefénica o por notas.

Por otro lado, seguiremos en nuestro centro las recomendaciones que se aportan en el
programa de absentismo de la direccién provincial, siendo las siguientes:

o Siunalumno falta tres dias a clase y no tenemos justificante oficial por parte de
la familia (tal vez si una nota personal explicando los motivos de la falta, una
llamada de teléfono...), se informara a la familia que, para poder justificar la
falta a partir del tercer dia, serd necesario el justificante oficial (médico o del
organismo que competa), de no ser asi, las faltas seran injustificadas.

o Se permite hasta un maximo de cuatro dias alternos con una mera informacién
por parte de la familia, para establecer esas faltas como justificadas. A partir de
la cuarta falta, se comunicard a la familia que para poder establecer estas como
justificadas, se requiere de un justificante oficial (médico o del organismo que
competa).

El sentido comun sera la norma general para establecer una falta como justificada o no
justificada, pero dejando a un lado las valoraciones personales.

En el caso de hermanos en el centro que se encuentren en diferentes clases, se instara
a las familias que, de faltar los hijos, deberan avisar a todos los tutores de los nifios. No
obstante, los tutores/as intentardn “cotejar” entre ellos las faltas, para evitar
incongruencias de considerar uno las faltas como justificadas y otro como injustificadas,



con el mismo justificante familiar (importante). Pueden pedir ayuda en jefatura de
estudios para esta tarea.

22 El Ultimo dia de cada mes, los tutores/as aportaran al jefe de estudios el parte de falta
aportando con claridad las faltas que son justificadas y cuales no lo son. Llamara a las familias
que hayan superado el 20% de ausencias de ese mes (alumnado absentista) con la finalidad de
conocer si pueden aportar nueva documentacion que justifique estas ausencias, antes de que
se cierre el mes. En el caso de persistir se mantendra en el parte y se reunird con el jefe de
estudios para analizar la situacion y las justificaciones o no que se han dado.

32 El jefe de estudios pasara las faltas a la aplicacidon Ausencias de Stilus, y elaborara el parte de
absentismo mensual, que enviara tanto a la Direccién Provincial, como al profesor de servicios
a la comunidad, reuniéndose con este en la primera semana del mes siguiente.

42 E| profesor de servicios a la comunidad iniciard sus actuaciones a demanda del equipo
directivo, a partir del andlisis realizado con el jefe de estudios y de las decisiones tomadas
durante la reunidon mencionada en el apartado anterior. Informard de las fechas de
reunién/llamadas y de los acuerdos tomados en estas en reuniéon de seguimiento de
absentismo con el jefe de estudios. Por otro lado, presentara su analisis y conclusiones en las
reuniones a realizar con la comisién de zona de absentismo escolar. Cualquier otro tipo de
medida de intervencidn sera siempre comentado con el jefe de estudios, para elegir la mas
adecuada a cada caso: envio de carta certificada a la familia, envio de carta certificada para
realizar reunidn en la sede de la direccién provincial con la coordinadora de absentismo escolar,
elaboracion y envio de informe de absentismo escolar para iniciar la valoracion por parte de
servicios sociales. Esta ultima medida se tomara en casos de alumnado absentista recurrente,
severo y en el que no se hayan constatado mejores y cumplimiento de acuerdos por parte de la
familia puesto que esta decisiéon puede llevar a la intervencidn de fiscalia de menores y al
procesamiento judicial o no de los padres como responsables de sus hijos menores de edad.

h. Normas de transporte, comedor escolar y madrugadores

Las normas de transporte y comedor escolar estaran recogidas en sendos anexos.

i. Materiales del centro

Respecto al mantenimiento, deteccién de nuevas necesidades y compra de materiales, se
canalizara a través de Secretaria, quien lo trasladara a Direccion.

Material fungible: A principio de curso el profesorado elaborara un listado con el material que
se necesite. A lo largo del curso se ird reponiendo. Para un uso mas racional y para facilitar el
control, es necesario que la peticion de material se efectle a través del coordinador o de la
coordinadora del Ciclo.



Material inventariable: Existird un completo inventario del material, totalmente actualizado.
Una copia de este inventario estara a disposicion del profesorado para que se conozcan las
existencias y se facilite el uso de las mismas.

En cuanto a las instalaciones:

- Al comienzo de cada curso escolar, la direccion del colegio asignara la organizacién de uso
y funcionamiento de medios e instalaciones a uno o a varios maestros.

- Los maestros encargados deberan informar a la direccién sobre su funcionamiento,
pudiendo incluir las iniciativas que estimen convenientes sobre funcionamiento,
organizacidn, dotacién o mejora.

- La direccidn del colegio hara publica la informacién relativa al horario y responsables de
la organizacion de cada uno de los medios al comienzo de cada curso escolar,
manteniéndola visible en el tablén de anuncios.

- Todo el profesorado y el alumnado del Centro puede utilizar las instalaciones y los
recursos de que se dispone.

- El profesorado responsable de cada actividad determinara, a la vista de las peticiones que
presente el profesorado, el calendario de utilizacién de las distintas instalaciones de uso
comun.

- En los patios de recreo y otros espacios, podra establecerse, a juicio del profesorado,
zonas para el uso exclusivo de algun tipo de alumnado.

- Cualquier desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad, sera reparado por
la familia del causante, como responsable subsidiario del mismo. Si se sustrajesen bienes
del Centro, deberan ser restituidos.

La biblioteca esta a disposicion de toda la comunidad educativa. Dispone de un servicio de
préstamo, pudiendo retirarse hasta dos libros por un periodo maximo de dos semanas. La
biblioteca estara abierta, durante el curso escolar, los dias que el equipo directivo apruebe a
principio de cada curso.

En el polideportivo se imparte las clases de E. Fisica; para ello los alumnos acudiran con ropay
calzados adecuados. La comunidad educativa podra llevar a cabo otras actividades siempre que
las circunstancias de organizacién y uso lo permitan de acuerdo con el convenio suscrito entre
el MEC y el Ayuntamiento.



Los ordenadores: el uso de esta herramienta diddactica constituye una ayuda o apoyo al proceso
global en la ensefianza-aprendizaje de los alumnos. A principio de cada curso se confeccionara
un horario para su uso que sera publico.

ANEXO NORMAS DE UTILIZACION DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES

7. DISCIPLINA ESCOLAR

Para la elaboracién de este apartado se han seguido los articulos 29 al 54 recogidos en el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de C. y L. actualizado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

Art. 29 Calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccién.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
podran adoptar las siguientes medidas:

12 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves.

Las medidas de correccidén que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.



22 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretaran en la apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

32 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido
a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este
decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopciéon de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,

correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidn y, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso



educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de
dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de
centro».

5. Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curriculary las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer
y facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algliin miembro de la comunidad educativa. Todo
ello sin perjuicio de la obligaciéon de poner en conocimiento de las autoridades competentes
dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en
el ambito de sus respectivas competencias.

Art. 32 A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La edad del alumno.
d) La observancia de una conducta favorecedora de la convivencia.



2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la discriminacion, el racismo y la xenofobia.

d) Las faltas colectivas intencionadas y/o encubiertas.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos

de los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Articulo 33. Responsabilidad por dafos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daifo causado
o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la
correccidn a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

Art 35. Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones, sin perjuicio
de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores:

a. Amonestacion publica o privada.

b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c. Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. En caso de adoptar esta
medida inmediata, se acompafara al alumno responsable de esta conducta, con



trabajo escolar, a la sala de profesores para que su actividad sea controlada por el
maestro/a de guardia.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c¢) como de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

Articulo 37. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccidén en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

ART. 38 Medidas de correccion

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.



d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), serd
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de

edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

ART. 39 Competencia.

La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas en el articulo 38corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacidn prevista en el articulo
22.2.b) de este Decreto.

ART. 40 Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las medidas correctoras impuestas
por estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Concrecidn de algunas de las conductas contrarias a las normas de convivencia para adaptarlas
a la edad escolar y contexto del centro:

QUIEN TOMA
CONDUCTAS CONTRARIAS L MEDIDAS A ADOPTAR

LA DECISION
Para todas las conductas recogidas en esta tabla se tomaran las medidas inmediatas recogidas
enel art. 35 de este RRI (a,b,c,d) que seran informadas por escrito a las familias si se considera
oportuno por esperar que podrian derivar en consecuencias mayores futuras. Para hacerlo,
se rellena el ANEXO 6 (parte de incidencia) y ANEXO 7 (informacion a las familias).
Si se toma la decisidn de tener que llevar a cabo medidas correctivas que vayan mas alla de

las medidas inmediatas, te tendra en cuenta lo siguiente:



Para todas las conductas recogidas en esta tabla, las medidas a tomar seran:

1. Amonestacion privada al alumno/a

2. Comunicacién por escrito a la familia (ANEXO 8, jefe de estudios).

3. Consecuencia concreta segun la conducta (VER TABLA)

Ademas, la acumulacién de tres o mas faltas leves supondra:

4. Pérdida del derecho a la realizacion de una actividad complementaria.

5. Laimposicién de una sancién como falta grave.

Llegar tarde sistematicamente
al centro.

Inasistencia a clase sin
justificar.
Negligencia que pueda

ocasionar deterioro en el uso
del material e instalaciones del

Centro.

Ensuciar las aulas u otras
dependencias por medios
inadecuados: pipas, papeles,

chicles, pintadas...

Asistir a clase sin el material

escolar correspondiente, sin

justificar y de forma reiterada.

° Tutor
. Jefe de
estudios

. Tutor

. Jefe de
estudios

. Tutor

o Jefe de
estudios

e Director

e Tutor
e Directora

e Tutor
o Jefe de
estudios

e Directora

o El alumno permanecera con el
de guardia
comienzo de la siguiente clase con el

maestro/a hasta el

fin de no interrumpir el normal
desarrollo.
. Realizacion de trabajos

especificos en horario no lectivo.
¢ Notificacidon de las ausencias al

Equipo de Absentismo si no se
corrige.
Realizacion de tareas que

contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dano
las instalaciones o al
del

pertenencias de otros miembros de

causado a

material centro o a las

la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas que

contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo
las instalaciones o al
del

pertenencias de otros miembros de

causado a

material centro o a las

la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
Comunicacién escrita a la familia

marcando un plazo para que su hijo
se presente con el material escolar.



Sustraccion de dinero en poca e Tutor . Reponer lo sustraido en buen

cantidad, material o Jefe de estado de conservacion.
escolar u otros objetos de los estudios
miembros de la e Directora

Comunidad Escolar.

Faltas de educacion, e Tutor. ¢ Pedir disculpas en publico.

desobediencia, respeto... e Jefe de e Suspension del derecho de asistir a
contra los miembros de Ila estudios. determinadas clases por un periodo
Comunidad e Directora no superior a 5 dias lectivos. Durante
Educativa. dicho periodo quedara garantizada la

permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.
e Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por
un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Falta de educacion, e Jefe de e Suspension del uso de dichos
desobediencia, respeto o estudios servicios temporalmente o de forma
cualquier actitud contrariaalas e Directora definitiva.

normas de convivencia

realizadas en los servicios
complementarios del centro.

Falta de educacion, e Jefe de e Suspension del derecho a participar
desobediencia, respeto o estudios en las actividades extraescolares del
cualquier actitud contraria alas e Directora centro por un periodo maximo de 15
normas de convivencia dias.

realizadas en las actividades de
tarde.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta seglin este reglamento.

Todas las actuaciones realizadas para la correccion de las conductas contra las normas de
convivencia del centro quedaran recogidas por escrito y custodiadas en Jefatura de
estudios. Para la recogida de estas conductas contrarias a la norma, se utilizarad el modelo de
parte de incidencia existente en nuestro centro (ANEXO 6) siempre que el tutor/a o maestro

especialista con el que se produzca el incidente lo considere oportuno. Igualmente, el profesor
en cuestién deberd informar al tutor/a de lo ocurrido y como norma, sera el encargado de
transmitir esta informacion a las familias del alumno en cuestién (siempre que sea profesor del



alumno, si no, lo hara el tutor/a tras recibir la informacién). Para hacerlo, preferentemente se
utilizara la informacion directa y escrita, a través del documento “Informacion a las familias
sobre el comportamiento del alumnado” (ANEXO 7). Hasta este momento estariamos
informando de actuaciones inmediatas. De producirse tres o mas de estos partes de incidencia
con actuaciones inmediatas, como se ha establecido en la tabla superior, el jefe de estudios
informara a la familia mediante el Registro de informacidn a las familias sobre las medidas de
correccion impuestas (ANEXO 8) de entre las que se encuentran en la tabla anterior.

Articulo 48 del Decreto 51/2007: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro vy, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:
a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios
en el centro educativo.
b. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
c. Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.
d. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
e. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.
f. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacidn o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracién de muy graves.

ART. 49 Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son

las siguientes:

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad



educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e. Cambio de centro.

f.  Expulsién temporal o definitiva del centro.

ART. 54 Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.



Concrecion de algunas conductas gravemente perjudiciales para adecuarlas a la edad escolar

y contexto del centro.

Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA MEDIDAS

MEDIDAS A ADOPTAR

1.

La reiteracién, en un mismo

curso escolar, de tres
conductas contrarias a las
normas de convivencia.

La falta de respeto,
indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal
o fisica, directa o indirecta a
todas aquellas personas de
la comunidad educativa.

La suplantacion de
personalidad en actos de la
vida docente vy la
falsificacion o sustraccién
de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro,
de su material o de los
objetos y las pertenencias
de los demas miembros de
la comunidad educativa.
Las actuaciones vy |las
incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y
laintegridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa del centro.

La reiteracion en la
comision de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.
Las conductas que atenten
contra la dignidad personal

de otros miembros de la

Para la sancidn de las faltas
graves o muy graves aqui
recogidas habra que abrir un
expediente sancionador que
lo realizara el director por
iniciativa propia o de algun
miembro de la comunidad
educativa
dispuesto en los Art. 50 a 53

del D.51/2007

siguiendo lo

1 FALTA:
e Reponer el material sustraido o
deteriorado si fuera necesario (en

su caso).
e Suspensién  del derecho a
participar en  TODAS las

actividades  extraescolares 'y
complementarias del centro de

todo el curso escolar.

2 FALTAS:
Se siguen las anteriores y

del
asistencia a clase, por un periodo

e Suspension derecho de
maximo de 5 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua
y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho

periodo.

e Privacién del uso de los servicios
complementarios de comedor
escolar y/o transporte escolar. (si

procede)

3 FALTAS O MAS:
Se siguen las anteriores y

e Expulsion temporal (mas de 5
dias) del centro, manteniendo el
derechos de

alumno sus

evaluacion continua.

e Cambio de centro.




comunidad educativa sea
del caracter que sea.

ART. 50 Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente

asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacidon establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.
d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos

establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y

simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales (siguiendo el modelo

“registro de informacién a la familia sobre la iniciacidn del expediente sancionador” ANEXO 10),

cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto

su incoacidn y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendrd informado de su

tramitacion.

Proceso de la instruccion del expediente sancionador.
ART. 51 Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podraadoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesariaspara
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de laresolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambiotemporal de
grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.



2. El periodo maximo de duracidn de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancidén a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

ART. 52 Instruccion.
1. El instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres
dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:
a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.
b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno.
3. El instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién
gue contendra los siguientes extremos:
a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.
c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.
e. Especificacidon de la competencia del director para resolver.
4, El instructor y el tutor/a dard audiencia al alumno y a sus padres para
comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucidn final.

ART. 53 Resolucion.
1. El director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, resolvera el procedimiento sancionador.
2. La resolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicidn que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella.



3. La resolucién se notificara al alumno y a sus padres y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacidon del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4, Esta resolucidn serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse
de intervenir.

5. Contra la resolucidon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en la resolucién
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

7. Las faltas tipificadas en este apartado prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisidén. Asi mismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicién

ART 42 A 44. La mediacion:

Se procurara la formacion del profesorado y del alumnado susceptible de convertirse en
mediadores para lo cual buscaremos los expertos que impartan esta formacion.

Una vez formados los mediadores, se tratara de organizar un equipo de mediadores que
intervengan cuando se presenten conflictos susceptibles de ser solucionados por este
mecanismo.

Cuando se finalice este proceso, las directrices y procedimiento que llevaremos a cabo en
nuestro centro, se incluird en el Reglamento de Régimen Interior.

Aspectos bdsicos de la mediacion escolar:
La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas
ellas.

Esta actuacion tiene también un cardcter preventivo puesto que se puede desarrollar incluso en
actuaciones que no sean consideradas como contrarias a la convivencia.

Deberemos de tener en cuenta los siguientes aspectos:
a. La mediacidén tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.



b. La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidon entre las personas y la reparacidn, en su caso, del daifo causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c. Podraser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempeno.

d. El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacidon de las
partes afectadas.

e. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

f. Sila mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

g. Encaso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actlde en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto,

h. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio.

i. Cuando se lleve a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

j- No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes.



ART. 45 A 47 El proceso de acuerdo reeducativo:

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Aspectos bdsicos a tener en cuenta:

e Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

e Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opciéon de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

e Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

e Cuando se lleve a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

¢ No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes.

e El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:
a. Laconducta que se espera de cada una de los implicados.
b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.



e Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo formadas por los padres, el profesor coordinador, el tutor/a
del alumno y el Director del centro.

e Sise cumple lo acordado, se archivard el procedimiento sancionador. En caso
contrario, el Director obrard en consecuencia.

e Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos
contados a partir de la primera reunién de las partes.

8. ACOSO ESCOLAR

Para la elaboracidon de este apartado se ha seguido lo dispuesto en |la ORDEN EDU/1071/2017,
de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos
de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

A continuacién, recogemos un esquema resumen de los pasos a seguir cuando se detecte un
posible caso de acoso en el centro. En ANEXOS se recoge el documento completo:



12 Fase

22 Fase

32 Fase

CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

¢ Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial
e Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacidn

SITUACION DE ACOSO.

* Adopcién de medidas de proteccién y comunicacion.

e Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

e Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

» Recogida de informacion: documentacién del caso e informe.

e Comunicacion a la Inspecciéon educativa.

e Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos.
¢ Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.

e Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

¢ Informacion al Consejo Escolar
e Comunicacién y segimiento del caso por la Inspeccion educativa
e Finalizacién de actuaciones

ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA \

ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

e Comunicacién informe de conclusiones

¢ Implementacion de medidas educativas




RRI

9. AGRESIONES A PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

Para la elaboracion de este apartado se ha seguido lo dispuesto en la ORDEN EDU/1070/2017,
de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo de actuacion en agresiones al personal
docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas

no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén".

A continuacién, presentamos un cuadro resumen de los pasos a seguir en caso de agresion. En

ANEXOS se recoge el documento completo:

INMEDIATAS
ANTE UNA
SITUACION DE
AGRESION

ACTUACIONES DE
LA DIRECCION
DEL CENTRO

ACTUACIONES DE
LA INSPECCION
EDUCATIVA

ACTUACION DE

LA DIRECCION

PROVINCIAL DE
EDUCACION

eContener agresion
eComunicar los hechos al director del centro
eDenunciar los hechos ante el 6rgano competente

eElaborar un informe de los hechos

eAplicar el RRI

eInformar de la situacion y actuaciones

eRegistro informatico en la aplicacién informatica CONV
e(Qtras actuaciones

eComunicacidn inicial con el agredido.
eInforme a la Direccion Provincial de Educacién
eSupervision de datos incorporados a la aplicaciéon CONV

*Se pondra en contacto con el centro
eCanalizar la informacidn a los érganos pertinentes

eCambios o modificaciones de las condiciones laborales
del interesado

eInformacidn a Consejeria de Educacion

CEIP Melquiades Hidalgo. Cabezdn de Pisuerga



10. DISPOSICIONES FINALES

La modificacion, revisién y/o actualizacion total o parcial del presente Reglamento compete al
director del Centro, que deberd someterla a la previa informacién del Consejo Escolar.

El presente Reglamento de Régimen Interno serd objeto de maxima difusidn, por parte del
Equipo Directivo al comienzo de cada curso, a todos los miembros de la comunidad educativa:
e A los padres y madres se les proporcionara un resumen de este al inicio de Ila
escolarizacidon de su hijo. Asi mismo, se les presentard en la primera reunién general de
padres al inicio de cada curso escolar.
e Al alumnado se lo explicaran y recordaran los tutores de forma apropiada a su nivel
madurativo y para que puedan comprenderlo.
e Al profesorado se le recordara y sera presentado para los que se incorporen al centro.

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el director, teniendo en cuenta las
consideraciones del Claustro y el Consejo Escolar y entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su evaluacién en el Consejo Escolar, y sera de obligado cumplimiento para la Comunidad
Escolar.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor del mismo, les es de
aplicacién la normativa del reglamento vigente en el momento que se iniciaron, salvo que la del
presente sea mas favorable, en cuyo caso producird efectos retroactivos.

Cuando el presente reglamento no esté en concordancia con otra norma de rango superior se
aplicara lo que dicte esta ultima, en virtud del principio legal de prioridad normativa.

Y para que asi conste, y tras la aprobacién por el Consejo Escolar, firmo la presente

En Cabezdn de Pisuergaa 9 de octubre de 2024

Ve B?Q La directora

Fdo: Rosa Elena Roman Pajares



